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Положение  

о программе «Школа будущего первоклассника»  

МОУ «Ряжская средняя школа № 1»  

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации, Уставом МОУ «Ряжская 

средняя школа № 1». 

  1.2. Положение регламентирует порядок организации, деятельности, выбора 

программ «Школы будущего первоклассника» (далее ШБП) на базе МОУ «Ряжская средняя 

школа № 1». 

1.3. ШБП в МОУ «Ряжская средняя школа № 1» является дополнительной 

бесплатной образовательной услугой и предоставляется с целью всестороннего 

удовлетворения образовательных потребностей граждан. 

2. Цели и задачи. 

2.1. Целью организации ШБП является формирование психолого-педагогической 

готовности детей дошкольного возраста к обучению в школе через развитие 

познавательной и психо-эмоциональной сферы ребенка. 

2.2. Основными задачами ШБП являются: 

 создание условий для успешной адаптации детей к условиям обучения в школе; 

 формирование положительной мотивации учения и интереса к процессу обучения; 

 обеспечение интеллектуального и личностного развития детей. 

 выявление стартовых возможностей дошкольников для последующего обучения в 

школе. 
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3. Организация работы 

3.1. Ответственным за работу ШБП является заместитель директора по учебной работе, 

занятия проводят учителя начальных классов, педагог-психолог, логопед и другие 

специалисты. 

3.2. В ШБП зачисляются дети, которым на 1 сентября текущего учебного года исполнилось 

5 лет 6 мес., по заявлению родителей (или законных представителей). 

3.3. Сроки работы ШБП устанавливаются с октября по апрель текущего учебного года. 

Количество учебных дней – не менее 10, количество занятий – не менее 30. 

3.4. Школа самостоятельна в выборе программы из комплекса вариативных программ по 

подготовке дошкольников к процессу обучения в образовательной организации, может 

вносить в них изменения, а также разрабатывать собственные (авторские) программы в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

3.5. Режим работы ШБП:  

1 раз в неделю (по субботам), кроме выходных дней, установленных Правительством РФ, с 

10.00 ч. до 12.00 ч.; 

3 занятия в день продолжительностью по 30 минут (с организацией динамических пауз 

между занятиями по 10 минут). 

4. Права и обязанности педагога. 

4.1. Педагог имеет право на составление Программы «Школа будущего первоклассника» в 

соответствии с выбранной им технологией.  

4.2. Педагог имеет право организовывать беседы с родителями детей, посещающих «Школу 

будущего первоклассника», с целью оказания помощи при подготовке ребенка к обучению 

в школе. 

4.3. Педагог обязан проводить занятия в соответствии с расписанием и учетом возрастных 

особенностей детей. 

5. Права и обязанности родителей дошкольников. 

5.1. Родители (законные представители) имеют право вносить предложения и высказывать 

свою оценку по организации работы ШБП; 

обращаться к педагогическим работникам по всем вопросам деятельности ШБП; 

своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные Уставом 

МОУ «Ряжская средняя школа № 1»; 

незамедлительно сообщать педагогам ШБП об изменении контактного телефона и места 

жительства;  

извещать педагогов ШБП об уважительных причинах отсутствия ребенка на занятиях; 
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родители (законные представители) обязаны обеспечить ребенка необходимыми для 

занятий принадлежностями. 

6. Права и обязанности администрации. 

6.1. Администрация обязана создать условия для осуществления работы ШБП с учетом 

требований охраны труда и техники безопасности. 

6.2. Администрация обязана обеспечить соответствующий кадровый состав. 


